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Cel gtéwny projektu:

/wiekszenie skutecznosci dziatan na rzecz
podejmowania i utrzymania zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne z woj. Dolnoslgskiego.

_____________ UNIA EUROPEJSKA
PIT . . . . . e , ,
g R Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow FUNDUSZ_E;S?:&;"J

Europejskiego Funduszu Spotecznego




«
gb»group

polska

GB Group Polska Sp. z 0.0, 03-606 Warszawa, ul. Wwarsas
Tel.: 022 349 21 63, 0 801 000 511, Fax: +48 22 349 29 85
MNIFP: 113266-90-77, REGOMN: 140920781, KRS: 0000279322, Kapitat zakiadowy: 50 000 pln, optacony gotowka w catosci

Grupy docelowe projektu:

Uzytkownicy produktu:
— pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

— pracownicy organizacji sektora pozarzgdowego
realizujgcy polityke spoteczng

— pracownicy prywatnych firm swiadczgce ustugi wsparcia

Odbiorcy produktu:
- bezrobotne osoby niepetnosprawne

_____________ ——— UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI . . . . . ) Lo i i EUROPEJSKI
N NAROROWASIZATIClA SO0 Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéow FUNDUSZ SPOLECZNY

Europejskiego Funduszu Spotecznego



<«

:::::::::
GB Group Polska Sp. z 0.0_, 03-606 Warszawa, ul. Warsas
Tel.: 022 349 21 63, 0 801 000 511, Fax: +48 22 349 29 85
MNIP: 113-266-90-77, REGON: 1409207581, KRS: 0000279322, Kapitat zaktadowy: 50 000 pln, optacony gotowka w catosci

Innowacyjnosc:

Wprowadzenie do systemu wsparcia bezrobotnych

0sOb niepetnosprawnych metody pracy, w oparciu o

mechanizm gry symulacyjno — strategicznej (wersja
modutowa™).

*Wersja modutowa — wersja gry, o nieskoriczonej ilosci kombinacji
merytorycznej!
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Zmieniac swiat na lepszy,
wspierajac ludzi w osigganiu tego,
co wydaje im sie nieosiggalne.
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* Szkolenia

* Narzedzia

* Gry edukacyjne
- Gry e-learnigowe
- Gry planszowe
- Gry szkoleniowe

Przysztosé
- Gry komputerowe

------------------ T UNIA EUROPEJSKA
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3. Pomyst
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3. Pomyst

Wspieramy dzieci
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4. Produkcja
Etap 1
e Diagnoza stanu obecnego (2 rodzaje badan)

 Opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego (6 pojedynczych
produktéw w tym; Podrecznik aktywizacji zawodowej, gra GO
WORK oraz Strategia Wdrazania Produktu).

Rezultat:
Uwagi Eksperta:

Czy wstepna wersja produktu spetnia warunki innowacyjnosci i moze
by¢ poddana testowaniu? — TAK

Rekomendacja Eksperta: Zatwierdzi¢ warunkowo strategie pod
warunkiem wprowadzenia rekomendowanych zmian.

UNIA EUROPEJSKA
o ilia S Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw i

FUNDUSZ SPOLECZNY
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie

e Wskazniki (zatozenia: 10 Treneréw i 60 Odbiorcéw)
Rezultat:
— 12 Trenerow,
— 62 Odbiorcow,
— 2432 osobogodziny.

g o ilia S Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Produkcja

Etap 2 Testowanie
e Ewaluacja zewnetrzna

Innowacyjnos¢ — czy produkt spetnia zatozenia innowacyjnosci?
Trafnos¢ - Czy i w jakim stopniu produkt odpowiada na realne potrzeby?

Efektywnos¢ - Czy wypracowany produkt (proponowane podejscie) jest
bardziej efektywny niz stosowane dotychczas ? Czy proponowane podejscie
jest rozwigzaniem bardziej wydajnym finansowo od metod stosowanych
wczesniej?

Skutecznos¢ - Czy produkt jest skuteczny?

Uzytecznos¢ - Czy wypracowany produkt jest zgodny z aktualnymi potrzebami
grup docelowych?

Trwatosé - Czy i w jakim stopniu prawdopodobne jest funkcjonowanie
produktu po zakonczeniu finansowania projektu?

Rezultat:

-

q il 3o Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow FUNDUSZ SPOLECZNY

Produkt finalny po dokonaniu modyfikacji zgodnie z uwagami uzytkownik
uznano za efektywny.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Produkcja

Etap 2 Testowanie
* Ewaluacja zewnetrzna - Innowacyjnosc

— Innowacyjno$¢ metodologia nauczania

,wykorzystanie symulacyjno — strategicznej gry GO WORK pozwala rownoczesnie rozwija¢ kompetencje,
umiejetnosci, cechy, zachowania, postawy istotne dla jednostki w ogdle”

— Innowacyjnos$c¢ zakres merytoryczny

,modut zwigzany z umiejetnoscig rozmawiania o wtasnej niepetnosprawnosci oraz modut z umiejetnosci
radzenia sobie z zastrzezeniami zwigzanymi z niepetnosprawnoscia z wykorzystaniem modutu praw i
obowigzkéw”

— Innowacyjnos¢ sposobu wykorzystania - Dla uzytkownikow treneréw
,»Gra GO WORK jest grg otwartg modutowa — wersja gry, o nieskoriczonej ilosci kombinacji merytorycznej!

— Innowacyjnos¢ sposobu wykorzystania - Dla uzytkownikow osdb niepetnosprawnych

, Gra bedzie dostepna w wersji elektronicznej w tym sensie, ze kazdy, dostownie kazdy bedzie mégt ja
wytworzyc¢ przy zaangazowaniu stosunkowo niewielkich srodkéw.” ,Projekt zaktada dostepnosc gry w wersji z
trenerem i bez wsparcia trenera, co daje szanse na jej powszechne wykorzystanie, ponad to ma ona by¢

‘ach pracy jak i by¢ dostepna do samodzielnego wykonania”.

UNIA EUROPEJSKA
KAPlTAt. LU DZKI EUROPEJSKI
""" FUNDUSZ SPOLECZNY
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie

* Ewaluacja zewnetrzna - Trafnosc

— Trafnos¢ dla uzytkownikow — osoby zajmujgce sie aktywizacjg oraz osoby bezrobotne
niepetnosprawne

, kreowanie postawy aktywnosci zawodowej oraz kompetencji niezbednych do lepszego
zaprezentowania sie w trakcie rozmowy jak i w tym by faktycznie prezentowac siebie jako
najlepszego pracownika: umiejetnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy
telefonicznej, pierwszego kontaktu, komunikowania sie w zakresie praw i obowigzkéw oraz
niepetnosprawnosci”.

— Trafnosc dla pracodawcow
, kreowaniu aktywnosci (,,niski poziom eksploracji rynku przez niepetnosprawne osoby
poszukujgce pracy” oraz kompetencji (niepetnosprawni wykazujg zbyt wiele obaw, nie potrafig
przedstawi¢ swoich mocnych stron oraz zatajajg niepetnosprawnosé, ) niezbednych do lepszego
zaprezentowania sie w trakcie rozmowy.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
2 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie

* Ewaluacja zewnetrzna - Efektywnosc

— Gra bedzie dostepna w wers;ji elektronicznej w tym sensie, ze kazdy, dostownie
kazdy bedzie mogt jg wytworzy¢ przy zaangazowaniu stosunkowo niewielkich
srodkow.

— W przypadku GWO wytworzone narzedzie bedzie mozna stosowac tak dtugo
jak tylko ktokolwiek uzna to za zasadne, co w praktyce uniemozliwia okreslenie
ostatecznej ilosci 0séb, ktore skorzystajg z gry.

— Dodatkowo na efektywnos¢ projektu pozytywnie wptywa fakt
upowszechnienia wsrdd przeszkolonych treneréw wiedzy, umiejetnosci
niezbednych do pdzniejszego wykorzystania w innych grach symulacyjno —
strategicznych.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
2 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie

* Ewaluacja zewnetrzna - Skutecznosc
— Wskazniki
12 Trenerdw (zatozenie 10 oséb)
62 Odbiorcéw (zatozenie 60 osdb)
2432 osobogodziny (zatozenie ... godzin)

,Obecnie ze wzgledu na zbyt krétki okres, jaki mingt od fazy testowania nie osiggnieto jeszcze
zamierzonej 35% skutecznosci w obrebie grupy docelowej. Dotychczas kilkanascie oséb
poinformowato o umdwieniu sie z pracodawcg na rozmowe kwalifikacyjng (przeszli

pozytywnie przez faze kontaktu posredniego) a dwie osoby uzyskaty zatrudnienie. Pozwala to
z optymizmem oczekiwac ostatecznych rezultatow.

q PIT, UNIA EUROPEJSKA
b Sattbiar ey Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow SR

FUNDUSZ SPOLECZNY
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie

* Ewaluacja zewnetrzna - Skutecznosé

— ,potwierdzono zatozony dla fazy testowania wzrost u oséb
niepetnosprawnych w trakcie procesu testowania deklarowanego
poziomu czynnikdw majacych wptyw na aktywizacje, tj. motywacja,
umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy, zdolnosci komunikacyjne
lub spoteczne, wiara w siebie oraz samoocena”.

— ,w ramach fazy testowania wytworzono takze ostateczne wersje
wszystkich zatozonych elementéw produktu finalnego”.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

q KAPITAt LUDZKI
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie

* Ewaluacja zewnetrzna - Uzytecznos¢ metody

ﬁ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGLA SPOINOSCI

CZY GRA W PANA/I OCENIE JEST LEPSZA OD TEGO,
CO DO TEJ PORY OFEROWALI PANU/I DORADCY
ZAWODOWI?

EZdecydowanie tak [ Raczej tak Ani tak, ani nie

80%

60%

40%

20%

0%

B Zdecydowanie tak 30%
Raczej tak 63%
Ani tak, ani nie 7%

Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspottinansowany ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zmienna (odpowiedzi os6b niepetnosprawnych i
trenerow)

e

Umiejetnosc przebywania w grupie

Zdolnosci negocjacyjne

Umiejetnos¢ odpowiedniego zaprezentowania sie w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

Zdolnosci zarzadzania zespotem

Zdolnosci zarzadzania projektem

Zdolnosci zarzadzania wiedza

Zdolnosci zarzadzania czasem
Zdolnosci zarzadzania kariera
Pewnos¢ siebie

Przekonanie o wtasnej wartosci
Przebojowos¢

Gotowos¢ do ryzyka

Oczekiwania

89%
71%
85%
56%
68%

77%

66%

73%

43%

43%

45%
48%
63%
61%
86%
43%
67%

Po fazie
testowania

93%
82%
89%
54%
79%

86%

42%

83%

50%

46%

43%
53%
54%
79%
89%
40%
47%
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+4%
+11%
+4%
-2%
+11%
+9%

-24%

+10%

+7%

+3%

-2%
+5%
-9%
+18%
+3%
-3%
-20%
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie

* Ewaluacja zewnetrzna - uzytecznosc¢ w zatrudnieniu

Wzrost szans na znalezienie pracy dzieki uczestnictwie w PGW, opinie
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i pracodawcéw

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
0,00% i e

Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

M Niepetnosprawni 7,50% 75,00% 13,75% 3,75% 0,00%
H Pracodawcy 6,40% 68,97% 16,75% 5,42% 2,46%

________ UNIA EUROPEJSKA
ﬁ Sl 3 U Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkow ..

Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie

* Ewaluacja zewnetrzna - Trwatosc

i comewon

, Po pierwsze, produkt gwarantuje trwatos¢ oddziatywania poprzez niskie koszty
zaangazowania zarowno po stronie instytucji jak i osob odpowiedzialnych za aktywizacje
zawodowg bezrobotnych oséb niepetnosprawnych” ,Gra ma by¢ dostepna w urzedach
pracy i to nie tylko dla trenerdw, ale i samych bezrobotnych do indywidualnego (bez
trenera) uzytku. Mozna zatem zatozy¢ z petnym przekonaniem, ze dodatkowo efekt
utrwalenia bedzie osiggany dzieki powtdérnym rozgrywka (osoba niepetnosprawna moze
po zakonczeniu rozgrywki pod okiem trenera powtarzac gre bez jego udziatu lub od
poczatku czyni¢ to samodzielnie)”.

Po drugie, trwatos¢ oddziatywania produktu zostanie zachowana dzieki upowszechnieniu
w grupie co najmniej 50 oséb zajmujacych sie aktywizacjg zawodowg oséb
niepetnosprawnych wiedzy, umiejetnosci, przede wszystkim swiadomosci tego, ze gry
svmiilacyjno — strategiczne mogg by¢ uzytecznym narzedziem wsparcia.

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie
 Opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego™**

** W stosunku do wersji wstepnej, w produkcie finalnym
wprowadzono ponad 20 zmian jakosciowych.

— zmiany produktowe (potaczenie produktéw i ich uporzadkowanie)
— zmiany produkcyjne (co do poszczegdinych elementow gry)
— zmiany metodyczne (w zakresie prowadzenia zajec przez trenerow)

— zmiany merytoryczne (w zakresie tresci, zarowno dla treneréw jak i oséb
niepetnosprawnych)

— Zmiany narzedziowe / szkoleniowe (filmy szkoleniowe)
Uwaga: Nie wprowadzono zmian z w strategii upowszechniania.

UNIA EUROPEJSKA

g D o Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspétfinansowany ze srodkdw COROUSZ PN

Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie - zmiany produktowe

Rezultat:

Zamiast 6 (szesciu) pojedynczych produktow, stworzono 4
(produkty) spojne pod wzgledem mozliwosci ich zastosowania.

UNIA EUROPEJSKA
K Ko Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspoétfinansowany ze Srodkéw i

FUNDUSZ SPOLECZNY
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie - zmiany produkcyjne

Rezultat:

Zmieniono wielkosc i kolorystyke planszy, pionkdow, kart zadan,
suwaka czasu oraz innych elementow gry.

________ UNIA EUROPEJSKA
g Sl 3 U Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkow ..

Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie - zmiany metodyczne

Rezultat:

Wprowadzono zmiany w zakresie zastosowania technik / éwiczen
szkoleniowych pod katem specyfiki grup szkoleniowych.

________ UNIA EUROPEJSKA
H Sl 3 U Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkow ..

Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Produkcja

Etap 2 Testowanie - Zmiany narzedziowe / szkoleniowe

Rezultat:

Wprowadzono dodatkowe materiaty audio — wizualne.

o ilia S Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie - zmiany merytoryczne

Rezultat:

Rozbudowano moduty tematyczne zwigzane z rozmowg
telefoniczng oraz bezposrednig rozmowg kwalifikacyjna.

________ UNIA EUROPEJSKA
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4. Produkcja
Etap 2 Testowanie — Podsumowanie z ewaluagcji

— ,Wprowadzone zmiany wyczerpaty postulaty uczestnikow fazy
testowania. Pozwala to z catg mocg stwierdzié, ze produkt jest
obecnie w petni dostosowany do potrzeb i wymogow roznych
kategorii osob niepetnosprawnych. Nie ma w niej ograniczen
technicznych, czy organizacyjnych utrudniajgcych, czy
uniemozliwiajgcych rowne i petne zaangazowanie wszystkich
uzytkownikow. Gra jest tez obecnie na tyle ptynna i ciekawa by

0siggnacC poziom zaangazowania uczestnikow niezbedny dla
zrealizowania zatozonych dla niej efektow”.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
A FUNDUSZ SPOLECZNY




« Pl - GO WORK szansg dla oséb
pppppp = niepetnosprawnych

5. Produkt finalny
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5. Produkt finalny
i0 EHNoc oo oo o]} oy
Na produkt finalny sktadajg sie: ‘
e Produkt1 Model gry Z o
* Produkt 2 Podrecznik Szkolenie dla treneréw (Train the Trainers)
* Produkt3 Podrecznik uzytkownika - trenerzy
* Produkt4 Podrecznik uzytkownika — osoby bezrobotne
niepetnosprawne
g cpmawoza Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspétfinansowany ze srodkow F::;:::g‘,?g%ﬁ%’%

Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Produkt finalny sklada sie z trzech rodzajéw materiatéw.
1. Gra w wersji pudetkowej (+ wersja elektroniczna)
2. Materialy w wersji pisemnej (+ wersja elektroniczna)

3. Materialy w wersji audio — video

Produkt finalny zaklada mozliwos¢ kaskadowania uzytkowania
1. Przeszkoleni trenerzy moga szkoli¢ innych trenerow
2. Przeszkoleni trenerzy moga szkoli¢ osoby niepetnosprawne bezrobotne
3. Przeszkoleni trenerzy moga rozbudowywac gre o dowolny modut merytoryczny
4. Osoby niepetnosprawne bezrobotne moga szkoli¢ si¢ same

Cztowiek - najlepsza inwestycja
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Produkt 2 Podrecznik Szkolenie dla Treneréw (Train the Trainers)
2.1 Program i harmonogram szkolenia (Train the Trainers)
2.2 Scenariusz szkolenia (Train the Trainers)

2.3 Podrecznik Trenera
2.3.1 Gra — wersja elektroniczna
2.3.2 Program i harmonogram szkolenia
2.3.3 Scenariusz szkolenia
2.3.4 Filozofia pracy z osobami niepetnosprawnymi
2.3.5 Zatozenia i wskazéwki metodyczne
2.3.6 Materiaty szkoleniowe
2.3.7 Materiaty audio — video

Cztowiek - najlepsza inwestycja
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<\ Produkt 3 Podrecznik uzytkownika - trenerzy
g b? g rO U p 3.1 Gra — wersja pudetkowa®
polska — 3.2 Instrukcja uzytkowania
3.3 Program i harmonogram szkolenia
3.3 Scenariusz szkolenia
3.5 Filozofia pracy z osobami niepetnosprawnymi
3.6 Zatozenia i wskazdéwki metodyczne
3.7 Materiaty szkoleniowe
3.7.1 Curriculum Vitae
3.7.2 List motywacyjny
3.7 3 Testy rekrutacyjne
3.7.4 Narzedzia komunikacji
3.7.5 Modele rozmow przez telefon
3.7.6 Scenariusze rozmow kwalifikacyjnych
3.7.7 Rodzaje zastrzezen
3.7.8 Techniki radzenia sobie z zastrzezeniami — Modele jezykowej perswaz;ji
3.7.9 Techniki radzenia sobie z zastrzezeniami — Modele jezykowej perswazji -
Studium przypadku
3.7.10 Prawa i obowigzki pracodawcy i osoby niepetnosprawne;j

3.8 Nagrania audio — video
3.8.1 Rozmowa przez telefon
1.1 Btedy w rozmowie przez telefon
1.2 Rozmowa telefoniczna z tzw. Bramkarzem
1.3 Rozmowa telefoniczna z tzw. Decydentem
1.4 Modele jezykowej perswazji — teoria
1.5 Modele jezykowej perswazji — studium przypadku
3.8.2. Rozmowa kwalifikacyjna
2.1 Rozmowa kwalifikacyjna wedtug scenariusza ustrukturyzowanego
2.2 Rozmowa kwalifikacyjna wedtug scenariusza strumien informac;ji
3.8.3 Szkolenie z wykorzystaniem gry Go Work

Cztowiek - najlepsza inwestycja
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Produkt 4 Podrecznik uzytkownika — osoby bezrobotne niepetnosprawne
4.1 Gra — wersja pudetkowa*
4.2 Instrukcja uzytkowania
4.3 Materiaty szkoleniowe
4.3.1 Curriculum Vitae
4.3 2List motywacyjny
4.3 3 Testy rekrutacyjne
4.3.4 Narzedzia komunikacji
4.3.5 Modele rozmoéw przez telefon
4.3.6 Scenariusze rozméw kwalifikacyjnych
4.3.7 Rodzaje zastrzezen
4.3.8 Techniki radzenia sobie z zastrzezeniami — Modele jezykowej perswaz;ji
4.3.9 Techniki radzenia sobie z zastrzezeniami — Modele jezykowej perswazji —
Studium przypadku
4.3.10 Prawa i obowigzki pracodawcy i osoby niepetnosprawnej
4.4 Nagrania audio — video
4.4.1 Rozmowa przez telefon
1.1 Btedy w rozmowie przez telefon
1.2 Rozmowa telefoniczna z tzw. Bramkarzem
1.3 Rozmowa telefoniczna z tzw. Decydentem
1.4 Modele jezykowej perswazji — teoria
1.5 Modele jezykowej perswazji — studium przypadku
4.4.2. Rozmowa kwalifikacyjna
2.1 Rozmowa kwalifikacyjna wedtug scenariusza ustrukturyzowanego
2.2 Rozmowa kwalifikacyjna wedtug scenariusza strumien informac;ji
4.4.3 Szkolenie z wykorzystaniem gry Go Work

Cztowiek - najlepsza inwestycja
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6. Podsumowanie
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6. Podsumowanie — Dlaczego gra GO WORK?!

A. Einstein:

,Wyzwolona energia atomu zmienita wszystko za wyjqtkiem naszego sposobu
myslenia”

Sir Ken Robinson

,Swiat idzie do przodu. Tylko w jednej dziedzinie zycia niemal nic sie nie
zmienia. Edukacja caly czas opiera sie na relacji uczen — nauczyciel, w ktorej
najwazniejszy jest przekaz ustny oraz tresc”.

q KAPIT, | T UNIA EUROPEJSKA
b e Cztowiek - najlepsza inwestycja Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw itepbiiy

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Swiat idzie do przodu. Nowoczesne nauczanie.

E-learning;

Edukacja uczestniczaca;

Prezentacje edukacyjne;

Edukacyjny wirtualny spacer;

. Gry edukacyjne;

. WEB 3.0 w edukacji;

. Spersonalizowany Internet w edukac;ji.

©CoOu A wWNE

Przysztos¢: Powrot do idei ,,Mdzg jako komputer” .

T UNIA EUROPEJSKA
q KAPITAL LUDZKI : . : : L e —
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GB Group Polska Sp. z o.o., 03-606 Warszawa, ul. Warsa s
Tel.: 022 349 21 63, 0 801 000 511, Fax: +48 22 349 29 85
NIP: 113-266-90-77, REGON: 140920781, KRS: 0000279322, Ka‘)iteﬂ zakiadowy:- 50 000 pln, optfacony gotowka w catosci

www.gbgroup.pl

»Powiedz a zapomne. Pokaz a zapamietam. Pozwdl dziatac¢ a zrozumiem”
(przystowie chinskie)

Doswiadczenie
(Co sie wydarzyto?)

ng

Praktyka
(Jak to wykorzystac?)

w

AR R
A
s
A
R

Refleksja
(Jak to sie stato?)

Teoria
(Dlaczego to sie stato?)

<

Cykl Kolba
Stozek Dale'a)
KAPITAL LUDZKI e | &%
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www.gbgroup.pl

Dlaczego gra?  jork
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GB Group Polska Sp. z 0.0_, 03-606 Warszawa, ul. Warsas

Tel.: 022 349 21 63, 0 801 000 511, Fax: +48 22 349 29 85
NIP: 113-266-90-77, REGON: 140920781, KRS: 0000279322, Kag)itzﬂ zakiadowy:- 50 000 pln, optfacony gotowka w catosci

www.gbgroup.pl

Dziekujemy za uwage.
Zapraszamy do
przetestowania produktu
w praktyce.
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